
 



– систематический производственный контроль факторов производственной среды 

и трудового процесса; 

– соблюдение производственной культуры и гигиены труда. 

4. Основные обязательства: 

– обеспечить приоритет сохранения жизни и здоровья работников и 

воспитанников; 

– соблюдать требования законодательства об охране труда, а также федеральных 

целевых, отраслевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны 

труда; 

– содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных интересов 

работников в области охраны труда; 

– расследовать несчастные случаи и профессиональные заболевания в соответствии 

с законами и правилами РФ; 

– защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе 

обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

– финансировать мероприятия по охране труда; 

– проводить подготовку и повышение квалификации работников и специалистов по 

охране труда. 

5. При определении Политики заведующий Учреждением обеспечивает совместно с 

работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами 

предварительный анализ состояния охраны труда в Учреждении и обсуждение Политики. 

6. Любые инициативы работников Учреждения и других 

заинтересованных сторон, направленные на обеспечение и улучшение 

условий и охраны труда, будут поддержаны. 

7. Заведующий учреждением гарантирует выделение ресурсов, создание 
всех необходимых условий для реализации заявленных в Политике 

обязательств.  
8.  Заведующий Учреждением обеспечивает доступ к Политике всем работникам, а также 

иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


